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GMR-vergadering 12 december 2024

Notulen

Plaats: Talentenschool de
Almgaard, Almkerk

Tijd: 20:00-22.00 uur
Notulist: Betty

Tijd Onderwerp

Wie

20.00 | Opening+
vaststellen agenda
en notulen

Voorzit
ter

*lvm AVG geen namen alleen functie noemen in
notulen

20.05 | Mededelingen

CvB

-Adm.medew, is helaas uitgevallen.

- Nieuwe directeur op Verschoorschool is
begonnen. -Op den Biekurf is een nieuwe collega
enthousiast begonnen. -Andere sollicitante begint
op de PWA.

Samenwerkingsverband: Alle scholen onderdak bij
Driegang van de besturen/ gemeente. Heeft dit
gevolgen voor VO contacten? Dit hoeft geen
probleem te zijn.

Sigmond krijgt inspectiebezoek.

Bij kwaliteitsgesprekken: Verschoorschool wellicht
onder de norm streefscore (gemiddelde 3 jaren) Er
is naar de gegevens gekeken (doorstroomtoets
vorig jaar) er wordt hard aan gewerkt en het is al
aangegeven bij de inspectie.

Vitaliteitslijst is rondgestuurd

20.20 Marap Q3

CvB

Uitleg Q3. Bij 4.1.1 loon is meer verspreid. Wet
ZZP’ers maakt het lastig (nu andere opdracht voor
interim IB) Wat gaan ZZP’ers doen?

Veel personeelswijzigingen (natuurlijk verloop)
Begroting met verschillen tussen de scholen —
solidariteit- maat toch wat strenger letten op
tekorten wegschrijven met tegoed van andere
school. Directeuren zetten hun geld bewuster in.
Voor nascholing is meer begroot omdat het nu per
school doordacht is.

Kosten administratiebureau flink omhooggegaan.
Nieuwe scholen voor Henri Dunant en Almgaard
Q3 zo laat door het systeem.

20.35 Begroting SOOLVA
2025

CvB

20.50 | Groot overleg RvVT
en GMR

Allen

Voorbereiden 13 januari: eerste deel GMR + RVT
+ bestuurder. - functioneren GMR en strategisch
thema. Deel 2 zonder bestuurder over
functioneren bestuurder



http://www.soo-lva.nl/stichtingsnieuws/soo-lva/recent-nieuws/
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21.00 | Afspraken informatie | Allen MR PWA. wil graag onderliggende stukken inzien
en communicatie als er iets besloten wordt voor de school. Stukken
MR (n.a.v. vraag (beleid) die ter goedkeuring naar GMR gaan.
MR) MR moet naar de directie, zij hebben
informatierecht. Zij kunnen via de directeur
onderliggende stukken opvragen
21.10 Rondvraag 1 Allen
21.20 Einde overleg met
bestuurder, GMR
vergadert verder
zonder CvB
21.25 Updaten Allen De datum wordt aangepast.
huishoudelijk 3.4. Begroting is nauwelijks vast te stellen: Dit jaar
reglement GMR is er veel scholing. Er is een km. vergoeding voor
ouders - als ouders daar gebruik van willen maken
kunnen ze dat bij de penningmeester aan geven.
5.6.7. Is bekend dat ieder lid iets op de agenda
kan zetten?
Besluitvorming > goedkeuren met minstens de
helft +1 leden
8. puntje erbij: verslaglegging wordt
geanonimiseerd. Er worden geen namen maar
functie of rol genoemd.
9. Het schriftelijk verslag wordt door de secretaris
verspreid (niet gemaakt.
10.1 is het rooster
21.35 | Jaarplan GMR Allen Jaarverslag schuiven we door.
21.45 Rondvraag 2 Allen Informatief
22.00 | Sluiting vergadering | Voorzit
ter
Bijla
ge(n
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