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Voorwoord 
 
Voor u ligt het jaarverslag van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van 
Stichting SOO-LvA. In dit verslag geven wij aan met welke onderwerpen de GMR zich dit jaar 
heeft beziggehouden.  
 
Het doel van de GMR: “Het zijn van een positief kritisch gesprekspartner voor het College van 
bestuur. Gevraagd of ongevraagd geeft zij advies en brengt gespreksonderwerpen in. De GMR 
bevorderd openheid en overleg en vormt een klankbord tussen scholen en bevoegd gezag.”  
 
In 2024 is SOOLvA gaan zoeken naar aansluiting met meerdere PO- en VO-scholen om samen 
een onderwijsregio te vormen, zodat professionele samenwerking met onder andere PABO's 
kan worden vastgelegd. Daarnaast is SOOLvA bezig met een procedure om haar scholen 
partnerschool van Avans Hogeschool te laten worden. 
 

Samenstelling GMR 
 
De GMR bestaat uit 4 ouders en 4 personeelsleden. Er wordt altijd gestreefd naar een gelijke 
verdeling over de scholen.  Betty van Zijtveld trad toe als nieuw lid van de GMR en nam 
daarmee de post van Esther Biesheuvel over. Anneke Scherjon en Agnes Laay namen afscheid 
van de GMR. Zij werden vervangen door Glenn Willemsen en Hanneke van Steenis 
respectievelijk.  
 

Naam Geleding Aftreden/herverkiezing School 
Edgar Nieuwenhuizen O 01-01-2026 OBS Prins Willem Alexander 

Sander van Dongen 
(penningmeester) 

P 1-9-2025 OBS ‘t Ravelijn 

Carlo Sanner 
(voorzitter 

P 1-9-2024 Talentenschool de Almgaard  

Mandy Kommers 
(secretaris) 

P 1-8-2025 OBS Den Biekûrf 

Hanneke van Steenis O 1-1-2024 OBS Sigmond 

Glenn Willemsen O 1-1-2024 OBS Verschoor 

Barry Hannink O 1-1-2027 OBS J. Henri Dunant 

Betty van Zijtveld 

(notulist) 

P 1-9-2025 Kanjerschool de Wilgenhoek 

 
 
  



 
 

 

Bijeenkomsten 
 
De GMR heeft medezeggenschap in het beleid en denkt actief mee met het bestuur t.b.v. de 
kwaliteit van de 8 basisscholen. Zo geeft de GMR advies (gevraagd en ongevraagd) en 
instemming, maar bespreekt ook onderwerpen die leven bij de diverse scholen onder het 
personeel of de ouders. Er is altijd een gedeeld belang. De GMR laat zich per bijeenkomst, 
onder andere, informeren door het college van bestuur en leden van de raad van toezicht 
De GMR heeft in het kalenderjaar 2024 acht keer vergaderd op volgende data: 
 

1. 15 januari 

2. 26 februari 

3. 10 april 

4. 16 mei 

5. 17 juni 

6. 16 september 

7. 15 oktober 

8. 12 december 

Gespreksonderwerpen 2024 
 
In 2024 stonden een aantal thema’s centraal binnen de GMR: 

• De uitkomsten van het medewerkertevredenheidsonderzoek waren positief; 

• Wat betreft financiën, rapporten en onderwijskwaliteit staat SOOLvA er goed voor; 

• 't Ravelijn en de Almgaard hebben geen gezamenlijke MR meer; 

• Er wordt gewerkt aan het oprichten van de onderwijsregio Rivierenland. 

 
Lopende het jaar zijn er daarnaast vele onderwerpen besproken en van advies voorzien. 
Hieronder vindt u de besluitenlijst.  
 
  



 
 

 

Besluitenlijst 
 

Datum Onderwerp Besluit Wie 

10 april Jaarverslag Jaarverslag GMR is vastgesteld. GMR 

17 juni Sollicitatieprocedures 
Het beleid rondom 
sollicitatieprocedures is vastgesteld. GMR 

12 december Verslaglegging 

Verslaglegging wordt 
geanonimiseerd. Voortaan wordt 
functie of rol genoemd i.p.v. namen.  

Notuli
st 

 

Afsluiting 
 
Dit jaar werd niet langer digitaal vergaderd, maar waren alle vergaderingen op locatie; zo nu 
en dan schoof iemand aan via Teams, hoewel dit veel meer uitzondering was dan regel. De 
Almgaard was dit jaar de enige locatie waarop de vergaderingen werden gevoerd (los van 
het groot overleg met MR’en, CvB en RvT). De vergaderingen zijn constructief van toon. 
Echter maakt de GMR zich zorgen over veelvuldige afwezigheid van enkele leden. De GMR is 
tijdens vergaderingen zelden compleet en dit resulteert in een vertekend professioneel 
beeld van de Raad. 
 
CvB, RvT en GMR onderhouden een goede verstandshouding waardoor er transparant en 
open met elkaar gecommuniceerd wordt passend bij het DNA van SOO-LvA. 
 
 
  


