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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van
Stichting SOO-LVA. In dit verslag geven wij aan met welke onderwerpen de GMR zich dit jaar
heeft beziggehouden.

In het jaar 2022 is de Covid-19 pandemie langzaam maar zeker meer naar de achtergrond
verdwenen, om plaats te maken voor de oorlog in Oekraine. Dit had verschillende gevolgen
voor scholen, personeel en kinderen. Ook de constante krapte op de arbeidsmarkt bleef
onderwerp van gesprek. En met de terugkeer van de bestuurder in het arbeidsproces en de
overdracht van de interim bestuurder zijn we het jaar positief geéindigd.

Het doel van de GMR: “Het zijn van een positief kritisch gesprekspartner voor het College van
bestuur. Gevraagd of ongevraagd geeft zij advies en brengt gespreksonderwerpen in. De GMR
bevorderd openheid en overleg en vormt een klankbord tussen scholen en bevoegd gezag.”

Samenstelling GMR

De GMR bestaat uit 4 ouders en 4 personeelsleden. Er wordt altijd gestreefd naar een gelijke
verdeling over de scholen. Goof van Rijswijk en Petra Geerts hebben in 2022 de GMR verlaten.
Zij worden opgevolgd door Geertje Koot en Carlo Sanner

Naam Geleding | Aftreden/herverkiezing | School

Marjo van Raaij 0] 1-4-2024 OBS Prins Willem Alexander
Sander van Dongen P 1-9-2023 OBS ‘t Ravelijn
(penningmeester)

Carlo Sanner P 1-9-2024 Talentenschool de Almgaard
(voorzitter

Mandy Kommers P 1-8-2023 OBS Den Biekarf

(secretaris)

Agnes Laay 0} 1-1-2023 OBS Sigmond

Anneke Scherjon 0] 1-1-2024 OBS Verschoor

Geertje Koot 0] 1-8-2023 OBS J. Henri Dunant

Esther Biesheuvel P 1-9-2023 Kanjerschool de Wilgenhoek
(notulist)

Bijeenkomsten

De GMR heeft medezeggenschap in het beleid en denkt actief mee met het bestuur t.b.v. de
kwaliteit van de 8 basisscholen. Zo geeft de GMR advies (gevraagd en ongevraagd) en
instemming, maar bespreekt ook onderwerpen die leven bij de diverse scholen onder het
personeel of de ouders. Er is altijd een gedeeld belang. De GMR laat zich per bijeenkomst,
onder andere, informeren door het college van bestuur en leden van de raad van toezicht
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De GMR heeft in het kalenderjaar 2022 10 maal vergaderd op volgende data:

26 september 2022
12 oktober 2022

. 15 november 2022
10. 15 december 2022

1. 12 januari 2022
2. 08 februari 2022
3. 29 maart 2022
4. 20 april 2022

5. 2juni 2022

6. 4juli2022

7.

8.

9

Gespreksonderwerpen 2022

In 2022 stonden een aantal thema’s centraal binnen de GMR:
e Begroting en financiéle maandrapportages
e Kwaliteit van het onderwijs
e De grote veranderingen binnen Europa (oorlog in Oekraine) en de Nederlandse
economie en de impact hiervan op scholen, personeel en kinderen.
e Meerjaren Koersplan

Lopende het jaar hebben we daarnaast vele onderwerpen besproken, van advies voorzien.
Hieronder vindt u de besluitenlijst.

Besluitenlijst

datum onderwerp besluit wie
29 maart Jaarverslag GMR
2022 2021 Jaarverslag is vastgesteld en akkoord | GMR
GMR stemt in met het
02 juni 2022 | Bestuursformatieplan | bestuursformatieplan. GMR
Reiskosten
Vergoeding GMR
04 juli 2022 Ouders Ingestemd GMR

Procedure vaststellen | Ingestemd met vaststellen notulen
04 juli 2022 notulen per e-mail GMR

Goof van Rijswijk en Petra Geerts
treden af.

Geertje Koot en Carlo Sanner treden
Leden GMR toe GMR
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26 september
2022 Functie GMR leden Voorzitter: Carlo Sanner GMR
12 oktober Huishoudelijk
2022 regelement Vastgesteld GMR
Procedure wordt gewijzigd.
12 oktober Procedure vaststellen | Vaststellen zal per volgende overleg
2022 notulen plaatsvinden. GMR
15 december | Kerstgratificatie
2022 personeel SOO-LVA Er wordt ingestemd met de toelage. | PGMR

Afsluiting

De bezetting van de GMR is het hele jaar compleet geweest. Er is, mede door Covid, dan wel
door praktische overwegingen, zowel op locatie als hybride vergaderd via Teams.

Ook in 2022 is er constructief met elkaar vergaderd. CvB en GMR onderhouden een goede
verstandshouding waardoor er transparant en open met elkaar gecommuniceerd wordt
passend bij de waarden van SOO-LVA.



