
  

  Notulen GMR vergadering 28‐04‐2021 
Jaarrekening concept 2020 
Dharam licht de jaarrekening 
toe 

22 maart gestart met concept. Positief resultaat. 6 mei start 
accountantscontrole. 27 mei wordt de verklaring verwacht. Wordt op 
website geplaatst, zodat ook ouders het in kunnen zien. 
 

Lenard geeft een toelichting 
op het NPO (nationaal 
programma onderwijs mbt de 
corona achterstanden) 

Lenard:  Februari/maart is er vanuit de overheid geld toegezegd om de 
ontstane achterstanden door Corona weg te werken (NPO). 
Binnen het MT is naar de informatie gekeken. April is meer informatie 
gekomen, waardoor een plan van aanpak gemaakt kan worden. Van de 
scholen wordt verwacht dat de kinderen in kaart gebracht worden. Dit 
wordt gedaan aan de hand van toetsen (CITO). Binnen nu en einde 
schooljaar moet het plan geleverd worden. Plannen van de scholen worden 
op bestuursniveau bij elkaar gebracht. Wordt het geld verdeeld per leerling 
of is er een andere vraag? Hier wordt momenteel over nagedacht in het 
MT. De exacte bedragen zijn nog niet bekend. Er wordt verwacht zo’n €700 
per leerling. Het meest efficiënte is geld inzetten op onderwijspersoneel. 
We moeten waakzaam zijn met het aantrekken van personeel, omdat deze 
wellicht niet behouden kunnen worden op de lange termijn. Met Henk van 
de Woude wordt gekeken naar de resultaten en schoolplannen. Het plan is 
nog niet compleet. Tot dusver; Begrijpend lezen is een punt van aandacht 
binnen de stichting. Wordt op bestuursniveau gekeken of alle scholen 
kunnen profiteren. Pilot één dag in de week een collega die scholen 
langsgaat in casus lees‐ en rekenproblemen. Eén jaar, wordt tussentijds 
geëvalueerd. Er is nog niet gesproken over zomerscholen. Hier gaat de 
voorkeur ook niet naar uit.  
 

Mededelingen vanuit het CvB 
 

‐Er is veel contact met gemeente. Ventilatieproblemen nog niet opgelost. 
Nieuw gebouw Almgaard. Achterstallig onderhoud Wilgenhoek. Gemeente 
staat open voor gesprek. 
 
‐RVT heeft elkaar gesproken over invulling Petra. Externe deskundige gaat 
meekijken of de zaken goed overgenomen worden.  
 

Bestuursformatieplan 2021‐
2022 (concept)  
 

Bart Scheffers kon niet aansluiten voor toelichting. Wilfred neemt het over. 
 
Bestuursformatieplan ligt in lijn met vorige jaren. De wensen van 
directeuren zitten in het plan. Het plan kan binnen de scholen verder 
uitgewerkt worden. De kwaliteit van het onderwijs kan gewaarborgd 
worden. De gelden vanuit het NPO zijn hier niet in verwerkt.  
 
GMR vraagt verduidelijking op inhoud qua tekst en betekenis hiervan.  
Een aantal zinnen/stukken tekst worden aangepast, zodat het beter 
leesbaar is. Het stuk wordt aangepast en naar de GMR gestuurd op 29‐04‐
2021. Wilfred vraagt of PGMR goedkering wil geven uiterlijk  
 

Bespreken openstaande zaken 
vergadering 30‐3 jl. 
‐Ventilatie 
‐Plaatsing van documenten op 
de website van SooLvA 
‐Profielschets Lid van de RvT 

‐Ventilatie: alle scholen hebben CO2meters 
 
‐Documenten op website: zijn geplaatst. Moeten hier en daar nog 
aanpassingen gemaakt worden. 
 
‐Profielschets lid RvT: Advertentie moet nog aangepast worden. Daarna kan 
deze geplaatst worden op bijv. website. Wilfred controleert bij Marije wat 
de stand van zaken is.  

Rondvraag 1  Margriet:  



Hoe lang is de situatie/vele werkzaamheden houdbaar ter vervanging Petra?  
Hiervoor wordt externe deskundige gevraagd. 
 
Heeft opening BSO invloed op besmettingen binnen scholen? Nog geen zicht 
op. Besmettingen worden goed in de gaten gehouden door directeuren.  
 
Leden RvT verlaten vergadering. 
 

Vacatureoverzicht GMR 

 
Tim Dekker gaat voor nog een termijn van 2 jaar 
Goof van Rijswijk gaat voor nog een termijn van 2 jaar 
Mandy Kommers gaat voor nog een termijn van 2 jaar 
Agnes Laay is niet aftredend 
 
Er worden twee leerkrachten en twee ouders gezocht. Scholen: 
Verschoorschool(ouder), PWA (ouder), Almgaard (leerkracht) en 
Wilgenhoek (leerkracht). 

Vaststellen jaarverslag GMR 
2020 

GMR heeft het verslag goedgekeurd. 

Rondvraag 2  Agnes: 
Is er een takenlijst voor GMR? 
Dezelfde stukken komen elk jaar terug en staan vast. Voorzitter en 
secretaris worden vastgesteld. GMR heeft een jaarplanning. 

Besluitenlijst  Jaarverslag is goedgekeurd. Jaarverslag kan op de website geplaatst 
worden. 
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